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Agli Atti 
Al Sito Web - All’Albo 

 
OGGETTO: Programma Operativo Nazionale 2014-2020. Avviso 28966 del 06/09/2021 - FESR REACT EU - Digital 
board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione. Avviso di selezione per reclutamento di esperti 
(Personale INTERNO all’Istituzione Scolastica) per n. 1 incarico di collaudatore. CODICE PROGETTO 13.1.2A-
FESRPON-CA-2021-878 - CUP: I69J21005300006 

 
Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Ø VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020 approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 
Ø VISTO le “Disposizione e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014- 

2020” - Versione 2.0-ottobre 2020 che fa seguito alla nota prot.n. AOODGEFID/1498 DEL 09/02/2018; 
Ø VISTO l’Avviso 28966 del 06/09/2021 - FESR REACT EU - Digital board: trasformazione digitale nella didattica e 

nell'organizzazione; 
Ø VISTA la Nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n° AOODGEFID/42550 del 02/11/2021 con oggetto: “Autorizzazione 

progetto e impegno di spesa a valere sull’ AVVISO 28966 del 06/09/2021 - FESR REACT EU - Digital board: 
trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione;  

Ø LETTE le “Disposizioni per l’attuazione dei progetti” prot. n. AOODGEFID/1498 del 09 febbraio 2018; 
Ø VISTE le delibere degli OOCC; 
Ø VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti; 
Ø CONSIDERATO che l’importo autorizzato è finalizzato all’acquisto di strumenti e di attrezzature per la 

realizzazione del progetto; 
Ø CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto è necessario reperire e selezionare personale esperto, 

eventualmente anche esterno all’istituzione scolastica, per l’attività di nell'ambito del progetto 13.1.2A-FESRPON-
CA-2021-878; 

Ø CONSIDERATO le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON; 
Ø VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n°4051 del 9/12/2021relativo al progetto in oggetto; 
Ø CONSIDERATO le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON; 
Ø CONSIDERATA la necessità di reclutare personale esperto per il collaudo per il progetto in oggetto; 
Ø VISTO l’avviso di selezione prot. n. 2601 del 1/7/2022 per il reclutamento di personale esterno all’Istituzione 

Scolastica da impiegare come collaudatore; 
Ø VISTE la candidatura presentata per l’incarico in oggetto; 

DICHIARA 

che in autonomia, la valutazione è stata fatta dal sottoscritto e che lo stesso ha provveduto ad         attribuire il punteggio 
del singolo candidato che ha presentato regolare istanza relativa all’avviso di cui sopra. In allegato la graduatoria 
provvisoria che diventerà definitiva dopo 15 giorni dalla data odierna di pubblicazione; durante i giorni di 
pubblicazione si accetteranno eventuali reclami. 

F.to Il Dirigente Scolastico 
Prof. Giuseppe Tranchini 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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E’ pervenuta la candidatura dell’ins. Ascione Giorgio prot. 2611/4.5 del 05/7/2022.  
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE COLLAUDATORE 
 

 Titoli di Studio  Punti  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Punteggio 
attribuito 

dalla 
commissione 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)  
fino a 89     1 punto  
da 90 a 104  2  punti  

   

da 105 in poi  3 punti  Max punti 
20  

  
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  
(Laurea tecnica o o equipollente) fino a 89   5 punti  
da 90 a 99  7 punti  
da 100 a 104   8 punti  
da 105 a 110 e lode 10 punti  

  

Diploma magistrale Punti 10 10  

Titoli Culturali Specifici     
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, 
in qualità di discente  (1 per ciascun corso)  

Max punti 5    

Competenze specifiche certificate   Max punto 5   

Conoscenze mondo EMC (attestato / certificazione)  Max punti 5    

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni 
corso) relativi all’ambito di interesse (patente Europea AICA) 

Max punti 5  5  

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo 
titolo)  

Max punti 2  2  

Conoscenza del Mondo scuola e delle loro esigenze     
Incarico come Collaboratore del Dirigente Scolastico (1 punto per 
anno)  

Max 3 punti  3  

Incarico di Animatore Digitale (3 punti per anno)  Max 9 punti    

Titoli di servizio o Lavoro     
Esperienza lavorative nel settore di riferimento PON (3 punto per 
anno)  

Max 12 
punti  

12  

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di 
acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o 
similari):  
meno di 2 anni ….. 1 punto  
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da 2 a  4 anni … 2 punti  
da 4 a  6 anni    3 punti 
da 6 a  8 anni    4 punti 
da 8 a  10 anni  5 punti 
oltre i 10 anni  6 punti  

Max punti 6    

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto 
per esperienza) o Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di 
aziende del settore ITC / TLC (2 punti per anno)  

Max 10 
punti  

  

Totale punteggio 
 

32  

 
L’incarico sarà attribuito in presenza di un solo curriculum in quanto è rispondente alle esigenze progettuali.  

 
F.to Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giuseppe Tranchini 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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